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AR, 2024
SERHL 5 e T Q
STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“ROSANGELES”
ART. 1
Denominazione e sede

£ costituito, nel rispetto del Codice civile, def D. lgs. 117/2017 e della normativa in
materia 'Ente del Terzo Settore I'associazione senza scopo di lucro con qualifica di
Associazione di promoziohe sociale denominata Associazione di Promozione Sociale
“ROSANGELES", di natura apartitica ¢ aconfessionale.
l-Associazione ha sede legale in via De Amicis 130, nel comuns di Roseto degli
Abruzzi (TE), come da delibera del Consiglio Diretiivo e pubblicizzato nelle forme di
legge. L'eventuale variazione della sede legale nellambito del Comune di Roseto deglt
Abruzzi non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttive
8 successiva comunicazione agli uffici competenti.
La variazione della sede legale, allinterno dello stessa territorio comunale, non comporta
alcun otbbligo di modifica del presente statuto.
Il Consiglio Direttivo pud stabilire I'istituzions di sezioni locali dsl'associazione che
operera sempre per |l perseguimento degli scopi istitutivi,
L'Associazione opera sul territorio della provincia di Terame di quelio regionale, limitrofo
ed extraregionale aderendo anche a coordinamsnt nazionall, europel ed intarnazionali,
ke durata dell’Associazions & lllimitata.
ART. 2
Utilizzo nella denominazione dell'acranimo "APS" o dell'indicazione di
"Associazione di Promozione Sociale"
ra 'associazione risulti iscritta nel’apposita sezione del Registro Unico MNazionale
elfTerzo seltore (di segulto indicato come “Runts®), lacronime “APS" dovra essere
; Uzzato negli afti, nella corrispondenza e nelle comunicazionl al pubblico e Ia
e Qenominazione dellAssaciazione sara quindi "ROSANGELES APS,
ART. 3
Statuto
L'Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decrsto
Legistativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e
dei principi generali del’ordinemento giuridico.
L'assemblea dslibera 'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi piti particolari.
ART. 4
Interpretazione dello statuto
Lo statuto & valutato secondo ls regole di interpretazions dei contratti e secondo i eriter
dellarticolo 12 delle preleggi al Codics civile.
ARTS
Finalita e attivita
L'associazione nasce alone di svolgere attivita di utilit sociale a favore di assoclati o di
terzi, senza finalith di lucro e nel pleno rispetto detla liberta e dignita degli associati.
Scopo dell'associazione & in particolare:

a) Promuovere ¢ favorire fa conoscenza e la pratica musicale, sia fra gli adulti sia fra i
giovani;

b) Promuovere e favorlre la crescita artistica e umana delle giovani generazioni

¢} Promuovere e favorire manifestazioni musicali, conferanze, saggi, concerti ed ogni
forma di spettacolo o di fruizione del settore artistico:
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d) Favorire il dialogo e la collaborazicne con le istituzioni civili, gli enti locali, le
organizzazion soclali, ie scuole di ogni grado per promuovere iniziative di solidarieta e
di utilita sociale anche tramite opportune formes di convenzionamerito;

¢) Realizzare esperienze di servizio soclale, di formazioni e dl animazione culturale.

Al fine di raggiungere Ie finaliith menziorate al comma precedents, FAssociaziche potra

svolgere le seguent attivita: _

a) Drganizzare eventi culiurali, artistic! e ricreativi. Sviluppo dl eventi di tutela e
valorizzazione del patrimonio artistico e culturale, Creazione eventi di formazione ed
educazione sU tematiche di pubblico interesse;

t) Promuovers, organizzare e gestiré corsi sirumentali e vocall, corsi di informatica
mugicale e di storla della musica, Iezieni-concerto, laboratori di musica, reglstrazioni;

¢) Fonografiche, seminari, stage, spettacoli itineranti ed ogni altra iniziativa atta a
diffondere la conoscenza e la pratica musicale sia tra gl adulti che i giovani;

d) Favorire e organizzare manifestazionl musicali, culturali, ricreatlve, rassegne, festival,
conferenze, cancorsl, saggl, concerti ed ogni forma di spettacolo legata alla musicas;

&) Promuovere la formazione .cf gruppi strumentall @ cornplesst vogali, di rmusica leqgera,
classica, lirica, etnica, rook, jazz, coordinandone le attivita;

f) Svolgere attivity editoriale ¢ musicale, curando la creazione si siti internet,
pubblicazione di periodici, riviste, testi musicali ecc.. per la diffusione ¢ la divulgazi
delfattivita dell'associazione,

g) Attiviare inizigtive musicali e culturali, anche in collaborazions con altri Enti Pubbii
privati, associazione efo scuole, nella sfera dellaggregazione soclale e del temps:
libero, per la promozione della persona e della qualita delia vita; '

n) Collaborare con artisti, esperti o altro personale specializzato per il compimento degli
ohietiivi: :

i) Stipulare contratti con stud! di registrazione, promoter, agenzie di spettacolo, altre
associazioni di settors, nonché setvice audio-luci a supporto delle propris attivita;

j) La somministrazione di aliment e bevande occasionalmente, in coincidenza di eventi,
manifestazioni, di celsbrazioni, raduni o in occasione di raccolta fondi,

k) Svolgere ogni altra operazione per il raggiungimenti degli scopi sociali.

L' Associazione potra svolgers ogni altra attivita non specificaments menzionatga in tale

slanco ma comungus collegata con quelle precedenti, purché coersnte con le finalita

“istituzionali @ idanea a perseguirns i raggiungimento.

Le attivita principall o quelle ad esse diretiamente connesse, sono svolte

dall'Associazione prevalentaments tramite prestazioni personall, volontarie e gratuite dei

propri aderenti.

L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmsno da eventuali

diretti beneficiari,

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese vive

effettivamente sostenute per Pattivita prestata, previa documentazione ed entro | limiti

stabiliti dal Consiglio Direttivo o secondo quanto disciplinato dall’art. 17 D.Lgs. 117/2017.

ART.6
Attivita di interesse generale
’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, sclidaristiche e di utilita
sociale, aftraverso 'esercizio, in via esciusiva ¢ principale, in favore del propri associali,
di lore familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all'articolo 5
del Codice del Terzo Settore lettere d), f), i), i} k), o}, p), @) 7). 8), 1), U), Z) come di
seguito elencate & spacificate:
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d) educazions, istruzione e formazione professionals, al sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e succegsive modificazioni, nonché le atlivita cu!turail di interesse sociale con
finalitd educativa;

e} interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio; ai sensi
del decreto leglslativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

f) arganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di Interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui allart 5 del Codice del Tarzo
Setiore;

g) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

h) formazione extra-scolastica, finallzzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al successo scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al conirasto della
poverta educativa;

i) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozions, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito
o a favore di fillere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto
commerciale con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata,
di norma, in un Passe in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata

- finalizzato a promucvere l'accesso del produtiore al mercato e che preveda
pagamento di un prezzo eque, misure di sviluppo in favore del produttore e 'obliligo
del produttore di garantire condizioni di lavore sicure, nel rispetto delle normative
nazionall ed internazionali, in modo da permetiere ai lavoratori di condurre
un'ssistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonche di impegnarsi
per it contrasto del lavoro infantile;

1 alloggio soclale, ai sensi del decreto del Ministera delle infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni alira attivitd di carattere. residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturall, formativi o lavorativi;

k) accoglienza umanitaria ad integrazione sociale del migranti;

1} organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;

m)beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratulta di alimentl o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a
norma del presente articolo;

n} promozione della cultura delia legalita, della pace tra i popoii, della nonviolenza e della
difesa non armatz;

o) promozione ¢ tutela dei dirith umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti del
consumatori e degli utentl delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita & delle iniziative di aluto reciproco, incluse Je banche.
dei tempi dl cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. §3, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicernbre 2007, n. 244;

p) riqualificazione di beni pubblici inulilizzati o di beni confiscali afla ecriminalita
organizzata,

L'Associazione potra altres! svolgere:

- attivita diverse da quelle di interesse generale, purché secondarie e strumentali
rispetto ad esse e secondo | criteri e i limiti di cui al decreto del Ministero det
lavoro e delle politiche sociali, ai sensi deilart, € del d.lgs. n. 117/2017.
Lindividuazione di tali ulteriori aftivitd secondarie e strumentali & rimessa af
Consiglic Direttivo;
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- attivitd di raccolta fondi, al fine di flnanzlare le attivité di interesse generale di cui al
comma precedente, in forma organizzata e continuativa, anche mediante
sollecitazione al pubbklico o aitraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di
modlco valore, impiegando risorse proprie & di terzi, Inclusi volontari & dipendenti,
nel rispetto dei principl di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e if pubblico e seconda i criterl & I limiti di cui al decrete del Ministero
del lavoro e delle politiche soclali, al sens! dell'art, 7 del ¢l.igs. n, 11772017,

In funzione del perseguimento delle finalita Istituzionall 'Associazione potra:
- partecipare o aderire ad altri enti ed istituzioni che perseguanoe finalita istituzionali
analoghe o complementari;

- collaborare con le Amministrazioni pubbliche, attivando forme di co-
programmaziong, co-progettazione, accreditamento, partenariaii e convenzioni;

- collaborare con i soggstt privatl, persone fisiche ed enti, preferibilmente mediante
la stipula di specifici accordi contrattuali.
ART. 7
Ammissione ed esclusione

Possono essere ammessi a far parte dell'Associazione le persone fisiche & le .
associazioni di promozione soclale e quali, aderendo alie finalita istituzionali della ste
intendano collaborare af loro raggiungimento.
Possong essere ammess! come associati anche sltri enti del Terzo settore o altri enti
senza scopo di fucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50%
{cinquanta per cento) del numero delle assaciazioni di promozione sociale.
Gl enti gluridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetio
delegato dal Consiglio Direttivo ed | soggetti minarenni sono rappresentat dall'esercente
la responsakilitd genitoriale,
L'Associazione deve sempre essere composta da almeno 7 (setie) associati persone
fisiche o da 3 (tre) associazioni di promozione sociale. Se tale numero minimo di assaciati
viene meno, esso deve esserg integrato entro un annd, trascorso il guale 'Associazions
deve formulare richiesta di iscrizione in un'altra sezione dsl Runts.
L'ammissione allAssociazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda
dellinteressato. La deliberazione & comunicata all'interessato e Nscrizione & annotata ne
libro degli associati, con contémporanso versamento dslla quota associativa.
In caso di domanda di ammissiong a socio presentate da minori, le stesse dovranno
essere controfirmate dall'esercents {a potesta.
In caso di rigeito della domanda, |'Consiglio Direttivo comunica la decisione
alinteressato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio puod, entro sessanta glorni
da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci ['assemblea in
occasione della sugcessiva sonvosazione.
L'ammissione a socio & & fempo indeterminaio, fermo restando il diritto di recesso
Non & ammessa la categoria di soci temporanei.
La guota sociale & irtrasmissibile, non rivaiutabile e non rimborsabile.
1 soci cessano di appartenere alllAssociazione per:

a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;

by  per mancato versamento della quota assoclativa per I'anno in corso;

¢y perinclegnita dsliberata dal Consiglio Direttivo,

d) per persistentt violazioni degli obblighi statutari.
Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante l'esclusione dell'associato, &
armmesso il ricorso, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione alf Assemblea
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dei soci che, previo contraddittorio, devono decidere in via definitiva sulfargemento nella
prima riuniane convocata,
Tutli 1 soci hanno parita di diritti e doverl e il loro numero & illimitato; ogni socio ha diritto
ad un voto,
ART. 8 .
Diritti @ doveri degli asscciati
| .s0ci dell'Associazione hanno i diritto di:
*  eleggere gli organi sociali & di essers slelli negll stessi;
essere informati sulle attivita deli’Agsociazione e controliarne ['andamento;
fraquaentare i locall deli'Associazions;
essere rimborsati dalle spase effettivamente sostenute e documentate per 'attivita
prestata, af sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017;

* esaminare i libri soclali secondoe te regole stabilite dal successivo art, 18

* prendere atto dell'ordine del glormo dslle assemblee, prendere visione del
rendiconto economico ~ finanziario, consultare | verbali;

* denunziare | fatti che ritiene censurablli ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo
setfore;

* vofare in Assemblea, rappresentali dal Legale Rappresentante o da un suoc
delegato ed hanno diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del
proprio corpo soclale — nel caso di persone gluridiche - purché iscritti da almeno
fre mesi nel ibro degh associat],

e il dovere di:

* rispettare If presents stafuto ¢ 'sventuale regolaments interng;

* svolgere la propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in modo
pefsonale, spontanec e gratuito, senza fint dl lucro, anche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarigta;

*  versare la quola associativa seconda llimporto annualmente stabilito.

ART. 9
Volontario e attivita di volontariato

It volontario svolge la propria attivita in favore della comunité e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente
pet fini di solidarieta.

La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di favoro
subordinato o autgnoma & con ognl altro rapporto di lavore retribuito con Fassociazione,
Lattivita del volontaric non pud essere refribuita in alcun modo, nemmenc dal
beneficiario. ' :

Al volontari possono esgere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per ['attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivaments
stabilite dall'associazione. Sono vietati | rimborsi spesa di fipo forfetario.

£

ART. 10
_ Gli organi socialt

Sono organi dell’Associazione:

*  Assemblea dsi soci;

* Consiglio Direttivo;

*  Presidente;

*  Organo di controllo (aventuala):

* Organo di revisione (eventuales).
Tutte le cariche sociali sono gratuite.
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Al componeriti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cul alfarticolo 30 comma &
del d.lgs. 11772017 che siano in possesse dei requisiti di cul alPart. 2397 dal Codice
civile comma 2, non pud essere atlribuito alcun compenso salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata al fini dello svolgimento
della funhzione.

ART. 11
L' Assemblea
L'Assemblea & 'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti | soci.
UAssemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente. & convocata almeno una volta al'anno dal Presidente dell'Associazione o
da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 7 giorni prima di quello
fissato per Vadunanza s contenente ia data della riunione, lorario, it luogo, l'ordine del
giornio e l'eventuale data i seconda convocazione,
Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea efo informatica a mezzo mail da _
divulgare al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella
sede deli'Associazione. A
LAssemblea & incire convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci 0 guand
lorganc amministrativo. lo ritiene necessario.
| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
E previsto Fintervento in Assemblea ordinaria e siraordinaria anche mediante mezzi
talacomunicazione © in via eletironica, purché sia possibile verificare identith
dell'associato che partecipa e vota. '
Delle riunioni dellAssemblea ¢ redatlo il verbale, sottosoritic dal Presidente e dal
segretario e conservato presso la sede delf Agsociazione, in libera visions a tutti | soci,
L'Assembiea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e o scloglimento deli'Associazione, E ordinaria in tutti gli altri casi.
ART. 12
Compiti dell’Assemblea

L'Assemblea deve:

* gtabilirs il rumero dei componenti del Consiglio Direttive;

* nominare e revocars | cornponenti degli organi sociali;

* nominare & revocare, quando pravisto, it soggetto incaricato deilfa revisione legale
dei conti;

*  approvare il bilancio,

* deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove
azione di respongabilita nei loro confronti;

* deliberare sull'esclusione degli associati;

*  deliberare sulle modificazion! dell'atto costitutivo o delio statuto;

* approvare 'eventuale regolamento del lavori assemblear;

* deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissicne
dellAssociazione;

*  deliberare sugli altri oggetti atiribuiti dalla lsgge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza.

ART. 13
Assemblea ordinaria

6
Statuto di Associazione di Promoezione Soclale "ROSANGELES”



LAssemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
di almeno la meta degli associati aventi diritto di voto, prasenti in proprio o per delsga, e
in seconda convocazions qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in
delega.

| Assemblea delibera a maggloranza del voti dei presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri agsooiati, conferendo
delega scritta. Clascun associato & portatore di un massimo 1 delega,

k- ammessa l'espressione del volo per corrispondenza o per via elettronica, purché sia
possibile verificare I'ldentita dell’'associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancic e in quelle che riguardano la Ioro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto,

ART. 14
Assemblea straordinaria
L'Assemblea straordinaria modifica lo statuio defl'Associazione con la presenza di
aimeno % degli associall e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo
scioglimento e la liquidazione nonché (a davoluzione del patrimonio con il voto favoravole
di atmeno % degli associati,

ART. 15
Consigiio Direttivo
- I Consiglio Direttive governa I'Associazione ed opera in aftuazione delle volorta & degli
indirizzi generali del'assemblea alla quale risponde direftamente e dalla quale pud
“@ssere revocato con motivazions, '

Rientra netla sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto guanto non sia per legge o
" per statute di pertinenza dell’Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra
gl altri, sono compiti di quest'organo:

- esgegulre le deliberazioni dell’assemblea;

- formulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate
dall'assembles;

- predispore 1l bilancio i esefeizio e I'eventuale bllancio sociale nei casi o con e
modalita praviste al raggiungimanto dslle soglie di legge;

- predisporre tutli gli elementi utili allassemblea per la previsione e la
programmazions sconomica dell'esercizio;

- oeliberare fammigsione e Pesclusione degli associati;

- stipulare tutt gli atti e i contratti inerenti alle attivita associative:

-~ curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell‘Associazioni o
ad essa affidati,

H Consiglio Direttive & formato da n.. 5 componenti) eletti dallagsembiea tra gli associati,
per la durata di anni 3 e sono rieteggibili per 3 mandati.

Al Consiglio Direttivo si applica I'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di

Ineleggibilita e di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
l'articolo 2475-ter del Codice civile.

Il Consiglio Direttiva & validamente costituito quando & presente la maggicranza dei
componenti. Nel caso in cui & composio da solf tte membri esso & validamente costituito
& delibera quando sono presenti tutt,

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non song cppombm al terzi se non sona iscritte nel Registro
unico nazionate del Terzo Settore ¢ se non si prova che | terzi ne erano a conoscenza.

ART. 16
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Il Presidente
Il presidente. rappresenta legalmenie 'Associazione nei rapporii interni ed esterni e
compie tutti gl atti che la impegnano verso 'esterno.
[ presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra | propri componenti a maggioranza dei
presenti,
Il presidente dura in carica guanto Hl Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la
maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca l'assembiea
per |'elezione del nuovo presidente e dsl Consiglio Direttive,
Il presidente convoca e presisde 'Assemblea e i Consiglio Direttivo, svolge J'ordinaria
amminisirazione sulla base delle direttive d[ tall organi, rifsrendo al Consiglio Direttivo in
metito all’attivita compiuta.
[l Vicepresidente sostituisce il Prasidente in ogni sua atiribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilltato nell'esercizio delle sus funzioni.

ART. 17
Organo di controllo

|'Organo di conirolls, monocratico o collegiale, & nominato nel casi previsti dall'art. 30
del D.Lgs. 117/2017. Al sensi dell'art.2397 secondo comma, il componente deve essere

un revisore contabile isctitto al relativo registro e, nel caso di organo di controligre
collegials, Il predetto requisito deve essere posseduto da almeno uno dei componenti. f@}’ﬁ»-
S

LUcrgano di conirollo: i ;
* vigila sullosservanza della legge, delio statuto e sul rispetto dei principi di correy
amministrazione;

* viglla sull'adeguatezza deli'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e st \

suo concreto funzionamento;

*  esercita compiti di monitoraggie dell'osservanza dslle finalita civiche, solidaristiche
e di ulilita sociale;

* altesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linea guida di cui
al'articole 14 del D.Lgs. 117/2017. |l bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svelto.

Il cormnponente deil'organo di controllo pud in gualsiasi momento procedere ad atti df
ispezione e di controllo e, a tal fing, pud chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazicni sociali o su determinati affari.
ART. 18
Organo di Revisione legale dei conti
E nominato nel casi previsti dall'art. 31 def D.Lgs. 117/2017. £ formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registra,

ART. 19
Risorse economiche
Le rigsorse economiche dellAssociazione sono costituite da:
*  quote associative;
*  contributi pubblici e privati,
* donazioni e lasciti testamentari;
* rendite patrimoniali;
* proventl da aftivita diverse di cui alfart. 6 D.Lgs. 117/2017 purché consentite,
secondarie e strumentali;
* proventi da raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 D.Lgs, 117/2017;
* rimborsi da converizioni ai sengi dell’art. 56 comma 1 del Dlgs. 117/2017,
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* ogni alra entrata 0 provento compatibile con le finalita dell’associazione &
riconducibile alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017,
ART, 20
1 beni
I bent dellAssociazione sono beni immobill, beni mobili registratl e beni mobili. | beni
imrmobill ed | beni mobili registrati possono essere acquistal] dall' Associazions e sono ad
assa intestati. | beni immobill, 1 beni mobili registratl, nonché i beni mabili che sono
collocatt nella sede dellAssociazions sono elencati nellinverdario, che & deposﬁ‘:to
presso la sede dell' Associazione e pud essere consultato dagli associati.
ART. 21
Divieto di distribuzione degli ulili e obblign df utilizzo del patrimonio _
lAssociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretta, utili e avanzi di
gestione nonché fondl, riserve o capitale a fondatori, associall, lavorator e collaboratori,
amministratori ed aliri componenti degli organi sociall anche nel caso di recesso o di ogni
allra ipelesi di scioglimento individuale del rapporte associativo ai sensi dell'art. 8 comma
2 del Dlgs., 117/2017 nonché Pobbligo di utilizzare 1 patrimonio, comprensive di
eventuall ricavi, rendits, proventi, enirate comunque denominate, per lo svolgimento
dell'attivita statutaria ai finl dell'esclusivo perseguimento delle finalitd civiche,
soi:dar; stiche e di utilita socials,
. ART. 22
\ Bilancio di esarcizio
i documenti di bilancio dell’Associazions, o dsl rendiconto di cassa ove ne ricorrano |
presupposti, sang annuall e decorrone dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti al
sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs, 117/2017 e dells relative norme di attuazions.
Il bilancio & predisposte dal Consiglio Dirgltivo, & viene approvato dallassemblea
orcdinaria entro 6 mesi dalla chiustira dell’esercizio cui si riferisce it consuntivo,
ART. 23
Bitancio sociale
E redaito nei casi @ modi previsti dalf'art. 14 del D.Lgs. 117/2017.
ART. 24
Le gonvenzionl
Le convenzioni tra 'Associazions e s amministrazioni pubbliche di cul allart. 56 del
DLgs. 117/20147 sono deliberate dal Consiglio Direltivo ¢che ne dstermina anche le
modalita di atiuazione e sono stipulate dal presidents del'Associazione, guale suo legale
rappresentante. Copla di ogni convenzione & custodita presso la sede dell'Associazione.
ART. 25
Personale retribuito
L'Associazione put assumere lavoralor dipendenti o avvalersi ¢i prestazioni di lavorator
autonomi o di altra natura anche dei propri associatl, fatto comungue salvo quanto
disposto dalfart, 17 comma 5, solo quando cié sia necessario ai fini delio svolgimenio
dell'attivita di interesse generale o al perseguimente delle finailtd, In ogni case, i numero
dei lavoratori impiegat! nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numero dai
volontari o det 5% del numero degli associatl.
I rapporti ra I'Assoclazione ed il personale retribuiic sone disciplinati dalla legge e da
- apposito regolamento adottato dall'Associazione,
ART, 28
Libri sociali obbligatori
L'Associaziong deve tenere obbligatoriamente:
a) illibro degli associati;
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by il libro delle adunanze & delle deliberazioni delle assemblee, in cul davono essere
trageritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttive, dell'organo di
controllo @ di eventuall altri organi sociall.

| libri di cui alle lettere a), b) del primo comma, sond tenutl a cura del Consiglio Direttiva. |
fori di cui alla lettera ¢) del primo comma, sono tenuti & cura dellorganc a cui si
riferiscona,
Gli associati hanno dirtto di esaminare | librl sociali, anche nel caso in cul siano:
conservati presso professionisti di cui Associazione si avvale, previa richiesta scritta di
accesso indirizzata ed aulorizzata dalorganc competente che deve evadere entro
15giorni dalia riceziona, In caso di diniego, che deve essere comunicalo per iscritio, i
SOCIO pud proporre ricorso entro 15 giorni.
L Assemblea deve deliberare nefla prima convocazions utile.

ART. 27

Responsabilitd ed assicurazions degll associati

Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e
per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART, 28

Assleuraziong deli’associazione

Uassociazione di promozione scciale pud assicurarsi per | danni derivanti da
responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dellassociazione stessa.

ART. 29

Devoluzione del patrimonio _

in caso di estinzions o scieglimento, il patrimonic residus é devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altrd enti del Terzo settore, secondo guanto previsto
dall'art. 9 del D.Lgs. 117/2017.
In casc di iscrizione al RUNTSZ & obbligatorio #l parere dello stesso al fini della
devoluzione del patrimonio.
Se I'Associaziona & dotata di personalité giuridica ed iscritta nel registro delle imprase
pud costituire uno o pil patrimoni destinati ad uno specifico affare ai senst e per gli effetti
degl articoli 2447-bis e seguenti del Codice civile.

ART. 30

Bisposizioni finali

Per guanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali delfordinamento giuridico in materia di associazioni di
promozione sociale di cui, al Codice del Terzo sotlore e successive modifiche e
integrazioni e, in guanto compatibili, alle disposizioni del Coedice civile. Lo statuto 2
valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti & secondo | criteri dellarticolo
12 delle preleggi al Codice civile.

Latto firmato e sottoscntto.

[l Segretario
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